da/Rhein-Main-Nahe ¢.V.

' Kooperationsvéreinbarung des
wYerbundes der Behindertenhilfe Mainz und Mainz-Bingen®

Zwischen

ARQUE, Arbeitsgemeinschaft fiir Querschnittsgelihmte mit Spina bifi-

Caritasvertband Mainz e. V.

Commit Club Behmderter und ihtet Freunde (cbf) in Mainz und Umgebung

e V.

Ev. Gemeinniitzige Behindertenhilfe Gmb.H Mainz
FamilienZeit gGmbH Offene Hilfen fiir Menschen mit Behinderung
Heilpidagogische Praxis Tanja Treuherz
Kinderneurologischen Zentrum Mainz

Lebenshilfe Mainz-Bingen GmbH

Nieder-Ramstidter Diakonie, Ambulante Dienste Rheinhessen
PEP - Praxis fur Entwicklungspidagogik

Praxisgemeinschaft Hand in Hand

Team Autismus GbR

Verein fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte Mainz e. V.
WA(H)L, Wohnen Arbeiten (Hilfe) zum Leben e. V.

WEB Fertigung & Service, Werkstitten fir behinderte Menschen Mainz
gGmbH, Betreutes Wohnen

Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben behinderter _Menschen, Mainz e, V.




¢ Stadt Mainz, vertreten durch Hertn Oberbutgermeister Beutel, dieser vertt
ten durch Herrn Beigeordneten Merkator,

o Landkreis Mainz-Bingen, vertreten durch Herm Landrat Schick, dleser ve
treten durch Frau Beigeotrdnete Alt

wird untet Anderuﬂg der bisherigen Verembarung der Anbieter folgende Koope
tionsvereinbarung geschlossen:

1. Zielsetzung

Det »Verbund der Behindertenhilfe Mainz und Mainz-Bingen« ist ein Zusammen}__ﬁ
schluss von Leistungsanbietern und Kommunen in der ambulanten Versorgung
von Menschen mit Behinderung in Mainz und Umgebung. Die Mitglieder des Ver—

bundes verfolgen das Ziel, gemeinsam differenzierte ambulante Leistungen zur -

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der Stadt Mainz und dem Landkreis i SR

Mainz-Bingen zu planen, entwickeln und anzubieten.

Dazu zahlen Menschen aller Altersstufen, die voriibergehend oder auf Dauer richt - SRR

zur selbststindigen Lebensfithrung in der Lage und dementsprechend auf Unter-
stiitzung angewiesen sind (§ 53 SGB XII, § 2 Abs. 1 SGB IX). Dabei ist besonders
darauf zu achten, dass keine Personengruppen wegen der Art und Schwere ihrer
Behinderung, Beemtrachtlgung oder anderer Griinde von der Inanspruchnahme

ausgeschlossen bleiben.
Um den unterschiedlichen Bedarfen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

gerecht zu werden, werden personenkreisbezogene Arbeitsgruppen innethalb der
Mitgliedetkonferenz eingerichtet.

Das Letstungsangebot des Verbundes soll dazu beitragen die wichtigsten Grundla-
gen in der Teilnahmme am Leben in der Gemeinde der genannten Zielgruppe in be-
darfsgerechtem Umfang anzubieten:

o Sozial-/ heilpidagogische, ergotherapeutische und hauswirtschaftliche Leis-
tungen zur Selbstversorgung

e Sozial- und heilpidagogische Leistungen zur Tagesgestaltung und Kontakt—
findung,

¢ Sozial- und heilpidagogische Leistungen zur Arbeit und Ausbildung

¢ Grundversorgung, allgemeine Assistenz oder Unterstutzungsleistungen

o Spezielle Therapieverfahren

e Teilhabeplanung, Casemanagement und Abstimmung

e Integrationshilfen in Kindertagesstitten und Schulen

Der Vetbund verpflichtet sich bei den Leistungsangeboten im Sinne der betroffe-
nen Menschen mit Behinderung zu kooperieren. Voraussetzung hierzu ist die in-
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tensive fachliche Kooperation aller Mitglieder des Verbundes und frithzeitige Ab
stimmung geplanter Angebote zwischen Anbietern und Kommunen. :

Hiervon unbertihrt bleibt die Rechtstrigerschaft der Dienste und Eintichtungen,
die in den Verbund einbezogen sind. Insbesondere werden Vertrige und Vereinb
rungen mit Kosten- bzw. Leistungstrigern weiterhin von den jeweiligen Rechtstr

gern geschlossen.
Unter sozialrechtlichem Aspekt handelt es sich bei den zu erbringenden Leistung;
um Leistungen der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (§§ 55 ff SGB IX), i
besondere im Rahmen der Hingliederungshilfe fiir behinderte Menschen gem. §§

tf SGB XII

2.  Aufgaben und Struktur des Verbundes

2.1 Struktur

 Das Lenkungs- und Entscheidungsgremium des »Verbundes der Behindertenhilfe __:
Mainz und Mainz-Bingen« ist die Mitgliederkonferenz. Die Koordination liegt bei 7.

der Stadt Mainz und dem Kreis Mainz-Bingen.

Zusammensetzung und Arbeitsweise der Mitgliedetkonferenz:

- Die Mitgliederkonferenz des Verbundes setzt sich wie folgt zusammen:

e 1 Vertreter/in der ARQUE, Arbe1tsgememschaft far Querschmttsgelahlnte
'mit Spina bifida/Rhein-Main-Nahe e.V.

e 1 Vertreter/in des Caritasverbandes Mainz e. V.

e 1 Vertreter/in des Commit Club Behinderter und ihrer Freunde (cbf) in
Mainz und Umgebung e.V.

e 1 Vertreter/in der Ev. Gemeinnitzige Behindettenhilfe GmbH Mainz

e 1 Vertreter/in der FamilienZeit gGmbH Offene Hilfen fiir Menschen mit
Behinderung

e 1 Vertreter/in der heilpidagogischen Praxis Treuherz

¢ 1 Vertreter/in des Kinderneurologischen Zentrums Mainz

® 1 Vertreter/in der Lebenshilfe Mainz-Bingen GmbH.

e 1 Vertreter/in der Nieder-Ramstidter Diakonie, Ambulante Dienste

Rheinhessen

1 Vertreter/in der PEP - Praxis fir Entwicklungspidagogik

1 Vertreter/in der Praxisgemeinschaft Hand in Hand

1 Vertreter/in der Team Autismus GbR

1 Vertreter/in des Vereins fiir Kérper- und Mehrfachbehmderte Mainz e. V.

1 Vertreter/in des WA(H)L, Wohnen Arbeiten (Hilfe) zum Leben e. V.

* o o 9




o 1 Vertreter/in WEB Fertigung & Setvice, Werkstitten fiir behinderte Men
schen Mainz gGmbH

e 1 Vertreter/in des Zentrum fir selbstbestimmtes Leben behmderter Men—
schen, Mainz e. V. :

e 1 Vertreter/in der Stadt Mainz

e 1 Vertreter/in des Landkreises Mainz-Bingen

Arbeitsweise:

e Die Konferenz tagt in der Regel 4-mal jahrlich.
e Die Koordination tibernehmen die Stadt Mainz (Amt fir Soziale Lelstung
- und die Kreisverwaltung Mainz-Bingen (Sozialabteilung)

e Dic schriftliche Finladung erfolgt spitestens 14 Tage vor dem Sitzungstes-
min unter Angabe der jeweiligen Tagesordnungspunkte..

e Das Sitzungsprotokoll wird den Mitgliedern zugesandt (in der Regel innet-
halb 2-3 Wochen nach der Sitzung per E-Mail). e

e Die Beschlisse der Trigerkonferenz werden einstimmig gefasst. Jeder Te1l—.-
nehmer der Mitgliederkonferenz hat eine Stimme. Die Mitgliederkonferenz =
ist beschlussfihig, wenn mindestens 2/3 der Mitglieder anwesend sind.

® Die Konferenz kann Giste zu Sitzungen einladen.

2.2 Aufgaben
Die Mitgliederkonferenz:

e dient dem Informationsaustausch der Mitglieder,

e dient der gemeinsamen langfristigen Planung unter Berticksichtigung des
Steuerungsauftrages der Kommunen im Bereich der Eingliederungshilfe,

e formuliert und vertritt die Interessen des Verbundes,

e stimmt die Rahmenbedingungen der Leistungserbringung, z.B. vergleichbare
Qualititsstandards und Finanzierung ab, |

e trifft unbeschadet der Anbieterautonomie verbindliche Absprache Gber Att,
Umfang und sozialrdumliche Ausrichtung des bestehenden bzw. geplanten

- Leistungsangebots der am Verbund beteiligten, leistungserbringenden Mit-

glieder, |

e lept Versorgungsdefizite bzw. Fehlanpassungen des Leistungsangebots be-
zuglich des ottlichen Bedatfs offen, widmet sich der Koordination der fach-
lichen Entwicklung der Angebote und gegebenenfalls dem Ausbau der vor-
handenen oder neu zu entwickelnden Leistungsangebote,

e trigt zur Entwicklung vielfiltiger Angebote bet,




3. Prinzipien der Leistungserbringung und Qualititsmerkmale der Mit-

® entscheidet tiber die Aufnahme weiterer Mitglieder in den Verbund und @
den Ausschluss von Mitgliedern aus dem Verbund.

e entwickelt ein anbieter- und trigertibergreifendes Beschwerdeverfahren fiir
KlientInnen und Angehérige. '

glieder des Verbundes

3.1 Anbieter

1. Das Leitbild und die Konzeption der Anbieter entsprechen einer mit humanisti-
schem Ideal geprigten Haltung dem Menschen mit Behinderung gegeniiber, ua.

- die persénliche Wiirde achten,

-~ Individualitit des Einzelnen respektieten,

- Selbstbestimmung achten, :

- gr6Btmégliche Selbststindigkeit ermoghchen

- Teilnahme an der sozialen Gemeinschaft anstreben und Benachteﬂlgung ver-
meiden.

- Stirkung inkludierender Versorgungsstrukturen

2, Rahmenbedingungen der Anbieter

- Weiterentwicklung des eigenen Konzeptes unter Beriicksichtigung der neuesten
Entwicklung und Verinderungen in der Behindertenarbeit bzw. -politik

- Einsatz von Fachkriften (méglichst berufserfahren)

- bei Einsatz von angelernten Kriften: fachliche Anleitung, Teilnahme det Fach-
kraft an Teilhabekonferenzen, Fallkonferenzen und Fachberatung

- Beratung, Schulung, We1terb11dung und Supervision der Mitarbeitetinnen und
Mitarbeiter

- Entwicklung eines Qualititsmanagements

- Internes Beschwerdemanagement

- Sicherstellung einer angemessenen Utlaubs- und Krankheitsvertretung

- Sicherstellung einer adiquaten Verwaltungsstruktur

- Angemessene und transparente Darstellung des Leistungsangebotes

- Information der Kunden tiber die Angebote der Mitglieder des Verbundes

- schriftliche Vertrige mit den Kunden

o

Vernetzung im Unterstiitzungssystem

- Koordination und Koopetration mit anderen Anbietern, sowie dem Fachdienst
des Kostentrigers (z B. Fallkonferenz, Fallbesprechung, Opumlerung der An-

gebote)




- = Datenschutz und Schweigepflicht sind jederzeit zu beachten. Art und Umfan

4. Methoden und Verfahren der Teilhabeleistung

- Professionelle Anwendung des Teilhabeplans, auch als Instrument der klien-
tenbezogenen Zukunftsplanung (Zielorientierung, regelmifBige Uberpriifung
der Teilhabeleistung nach Passgenauigkeit)

- = Integrierte und zielotientierte Teilhabeplanung nach dem rheinland-pfilzisch

Verfahren zur Teilhabeplanung

“des vorgeschenen Austauschs sind fiir die Kunden offen zu legen.
- Pestlegung der Koordinierenden Bezugsperson
- Beteiligung und Bewertung der Qualitit aus der Sicht der Kunden (z. B. Kun
denbefragung) ' _

3.2 Leistungstriger

Die Leistungstriger stellen bei Frfiillung der in Abschnitt 3.1 formulierten Krite-

rien eine sachgerechte Vergiitung sicher. |
Mitglieder des Verbundes werden bei der Erarbeitung und Umsetzung von not-
wendigen Versorgungskonzepten fiir den Personenkreis vorrangig beriicksichtigt.

4.  Beitritt weiterer Leistungserbringer

In den Verbund kénnen weitere Leistungserbtinger aufgenommen werden. Diese
stellen ein Konzept ihrer Leistungen zur Verfigung und erkliren schriftlich, dass

L. sie die unter Nummer 1 genannten Ziele bei Threr Titigkeit verfolgen,

2. sich thr Leistungsangebot an die dort beschriebene Zielgruppe richtet,

3. die unter Punkt 3 genannten Grundsitze der Leistungserbringer/ Qualitits-
merkmale bei ihrer Titigkeit verbindlich beachtet werden

Weiterhin miissen alle Vereinbarungspartner der Aufnahme eines weiteren Leis-
tungserbringers schrftlich zustimmen. Fur die Ablehnung eines neuen Bewerbers
miissen gewichtige Griinde (z.B. Qualititsmingel) votliegen.

Nach einer Entscheidung der Mitgliederkonferenz wird Bewerbern die Entschei-
dung mitgeteilt und im Falle einer positiven Entscheidung erkliren die Aufnahme-
kandidaten ihren Beitritt durch eine schriftliche Erklirung die die Vereinbarung
erganzt. '




5. Ausschluss von Mitgliedern des Verbundes

Mitglieder, die die Qualititskriterien nicht mehr erfiillen, kénnen durch die Mitg
derkonferenz aus dem Verbund ausgeschlossen werden.

6. Kooperation

Der Verbund verpflichtet sich zu einer fachlichen Zusammenarbeit mit allen in
der Behindertenhilfe in Mainz und Mainz-Bingen Titigen.

7.  Schlussbestimmung

Die Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung fiir eine unbestimmte Laufzeit in -
Kraft. Die Vereinbarung muss schriftlich gekiindigt werden. Die Kiindigung eines
Vereinbarungspartners muss schriftlich erfolgen und berithrt nicht den Fortbestan_
der Vereinbarung mit den anderen Pattnern. LR

8. Salvatorische Klausel

Anderungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Die Vereinbarungspart-
ner haben keine miindliche Nebenabsprache getroffen. Sollten einzelne Bedingun-
gen der Vereinbarung ungiiltig sein oder thre Giiltigkeit vetlieren, so bleiben die _
ubrigen Bestimmungen gleichwohl wirksam. Die unwirksamen Bestimmungen sind
cinvernehmlich durch witksame zu ersetzen. - : o

Mainz, 27. Jan. 2010




- Unterzeichner:

ARQUE, Arbeltsgememschaft fiir Querschnittsgelihmte mit Spina bifida/ R.hem—Mam—Nahe e
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Bettina Trapp

Catltas erband Mainz e. V.

Stefan Hohmann

Comait Club Behinderter und ihrer Freunde (cbf) in Mainz und Umgebung e. V
?20& — N |

Ruth _]aenscl\\J

Ev. Gemeinniitzige Behindertenhilfe GmbH M_ainz

Q\ QQQJLC’X{

Gabriele )Schneider

. FamilienZeit glGmbH Offene Hilfen fiit Menschen mit Behinderung

l/../_, /\Aj;o“raﬂﬂ,

 Kristina Weigfl

Heilpadagogische Praxis Tanja Treuherz
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Tanja Treuherz

Kinderneurglogisches Zentrum Mainz

Df. Helmut Peters
?ﬂ Nawy %:Hy
Eveline Hausler

Nieder-Ramstidter Diakonie, Ambulante Dienste Rhetnhessen

9\89‘1\_@/\(

Gab\‘le Schneider




PEP - Praxis fiir En

Inge Henrich
Praxisgemeinschaft Hand in Hand

(V. Kol

Nicole Kbblitz

@ Autismus G

Dx. Anne Hiy lér

Verein fiigfiKorper- und Mehrfachbehinderte Mainz e. V.

' _Klgus;kiﬂej ski N

WA(H)L, ﬂ\-?en Arbeiten (Hﬂfc) zfim Leben e. V.

Magdalena Rarnb

Zentrom fiir selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen, Mainz e. V

G };/

Stadt Mainz — als Srtlicher Sozialhilfetriiger

QL v(\/\—-—-«

Kurt Metkator

Kreig-Mainz-Bingen — als drtlicher Sozialhilfetriger

(g 0@

Irene Alt
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