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Arbeitsanweisung zur „Hausaufgabe“ nach Modul 2
Stimmt Eure Organigramm-Skizzen mit Eurer Leitung / Euren Vorgesetzten ab und beantwortet gemeinsam mit diesen die folgenden Fragen:
· Passt das Organigramm mit der Benennung der verschiedenen einzubeziehenden Stellen auch zur Sicht der Leitung?

· Welchen Auftrag im Rahmen der Interkulturellen Prozessbegleitung habe ich als Prozessbegleiter genau oder soll ich in Zukunft haben?

· Welche Ressourcen stehen mir dazu zur Verfügung?

· Gibt es seitens der Leitung schon benennbare Ziele für den Prozess? Wenn ja, welche sind das?

