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Arbeitsanweisung zur Übung: Meine Rolle in der Organisation / Einrichtung
· Arbeiten mit Organigrammen

Einzelarbeit: ca. 5 Minuten

1) Erstellt ein Organigramm Eurer Organisation / Einrichtung

2) Markiert die Personen/Rollen, die für eine Umsetzung der IKÖ durch ihre Ressourcen und/oder durch ihre Rollen unbedingt mit ins Boot müssen.

Gruppenarbeit: 

1) Vergleicht Eure Organigramme miteinander: wo gibt es Unterschiede, wo Gemeinsamkeiten: bezüglich des Aufbaus der Organisation, der Auswahl der zu beteiligenden Positionen?

2) Welche der zu beteiligenden Positionen bekommt Ihr voraussichtlich schnell ins Boot?
3) Von welchen Seiten sind Widerstände zu erwarten?

