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Basis fuir Wertschétzung: [=bmeawmmsce

Nach Videoclip:
Fokussierung der Aufmerksamkeit in der

Kommunikation auf Ressourcen und
Fahigkeiten.

Achtung: ,,Unaufmerksamkeitsblindheit®.
Wonach ich nicht suche, das Uber-sehe ich

wahrscheinlich.



Das setzt voraus: = DER PARITATISCHE

« Angemessene Rahmenbedingungen
(Raum, Zeit / Personal, Ausstattung)

* Eine entsprechende Grundhaltung

« Spezifische kommunikative /

Methoden kompetenzen (u. a.: Motivation immer als Element von

Ambivalenz verstehen, ,befahigend“ kommunizieren etc.)

« Eine adaquate Zielsetzung und Steuerung /

Erfolgsbewertung
I B Il e e
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Das Modellprojekt (2010 bis 2012) =tc earmarisce

NORDRHEIN-WESTFALEN

(Siehe www.selbstvermittlung.org)

,Selbstvermittlungscoaching”

wurde finanziert aus Mitteln des / der:

Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen ) EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

und aus Mitteln von:

o @®
Jo.,A,entﬁu & ] ARGE
Partner fur Arbeit! gl s O

JOBCENTER J[— > Sgezspemve
. ) plus
NUPPERTAL 19?9“_9”5'Ve 50% " Beschaftigungspakte
il 2elanrung unbezshibar ist inden Regionen
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Zenm ve F’age: == DER PARITATISCHE

EEEEEEEEEEEEEEEE

Wie kann es (besser) gelingen, nach
langerer Arbeitslosigkeit eine

passende Arbeit zu finden - und zu

behalten?

SVC-QUEWE" = %ﬂ}nﬁﬁﬁgﬂl‘x%

Life / Work Planning Vermittlungscoaching

S ——— Va

Embodiment /
somatische
Marker

Motivierende
Gesprachs-
fuhrung

Neurobiologische
Erkenntnisse

SVC-
Quellen

Humanistische
(Kommunika-
tions-)
Psychologie

Systemisches
(Ié6sungsorientiertes)

Coaching Selbsthilfeférderung




SVC‘MOduve '-m UbeerCR == DER PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN

Ressourcen erheben und in die Gegenwart holen Ressourcen fiir die Zukunft nutzen

—

Selbstkompetenz entwickeln:
Soziale und kommunikative Fahigkeiten stérken. Selbstwirksamkeit erfahren,
Selbstsicherheit und —verantwortung tiben
und Unterstltzungsnetzwerk aufbauen

Arbeiltsbiundnisse herstellen |=owrarminsce

Auftraggeber:
Jobcenter

" SV-Coach
,,Kunden / (JC-intern,

A MaRnahme-
Teilnehmer ragen)




Selbstwirksamkeit (= bes pamimamiscre

JIORDRHEIN-WESTFALEN

se\f-eﬂ'\cacy“

efikos®

Ein Konzept von Albert Bandura.

Selbstwirksamkeit kennzeichnet die persdnliche
Uberzeugung, schwierige Anforderungen aus eigener
Kraft meistern zu konnen. Sie ist ein Schliissel zur
kompetenten Selbstregulation, beeinflusst Denken,
Fihlen und Handeln. Sie starkt Selbstvertrauen und
Willenskraft, begtinstigt die Entwicklung und Verfolgung
von Zielen, fordert Leistungsvermégen und Ausdauer.
Diese Wirkungen sind weitgehend unabhéngig von den
tatsachlichen Féahigkeiten.

© Der Paritatische NRW

Verwandte Begriffe ... [=benpamariscie

 Selbstwirksamkeit (-serwartung)
* Em \
powerment .‘demd
» Salutogenese 0
- d“e ue Vanargte:-
* Resilienz cu™" Der Capability Approach /
0 e Befahigungsansatz nach
s\ Amartya Sen (Nobelpreis
fiir Wirtschaft 1998)

© Der Paritatische NRW







I Mittelpunkt steht die Person mit "
ihren Zielen und Moglichkeiten | =2AmamIcHe

Soziale
Teilhabe

Jobsuche

Selbstwirksamkeit steigern ...  [Sbwmrarmarscee

... durch ...

a) die Erfahrung, Ziele durch eigenes Handeln
erreichen zu kdnnen (,lch hab‘s geschafft! Ich kann das!“)

b) Beobachtung / Nachahmung (,Der /Die kann das? Dann
versuche ich es auch.”)

C) sozialen Zuspruch und praktische Unterstitzung
in der Gruppe (,Das schaffst du schon, beim ersten Mal helfe
ich dir®.)

d) Uben von schwierigen Situationen, Umgang mit
hoher Emotionalitat (z. B. Lampenfieber)

(abgeleitet aus dem Konzept der Selbstwirksamkeit von Albert Bandura.)



... durch ...
a) die Erfahrung, Ziele ¢ pie ®

erreichen zu kénnen ()
b) Beobachtung / Nacha

versuche ich es auch.”)

c) sozialen Zuspruch und-=
in der Gruppe (,Das sc
ich dir.)

d) Uben von schwierigen «conen, Umgang mit
hoher Emotionalitét (z. B. Lampenfieber)

(abgeleitet aus dem Konzept der Selbstwirksamkeit von Albert Bandura.)

© Der Paritatische NRW

Zentrale methodische "
Elemente im SVC: = DER PARITATISCHE

» gezielte Lenkung der Aufmerksamkeit auf
motivierende Ziele, Ressourcen, Potentiale und
Losungskompetenzen, ...

« ... in Verbindung mit positiven somatischen Markern
(Antonio Damasio, Maja Storch, Julius Kuhl u. a.).

» Entwicklung einer individuellen Zukunftsperspektive
» Systematisches Problemlésungstraining

* Individuelles Kommunikations- und (Selbst-)
Prasentationstraining

» ErschlielBung des verdeckten Arbeitsmarktes
0 B Il bmrtY e
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Surprising Sludies - Selektive Wahmehmung 1 - Markus Hofmann. mp4

§v'ograﬁeameﬁ und mehr A O

Ressourcen

Erfahrungen




Féh-'.gke'.ten e’SChweBen == DER PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN

1. Sammeln: mehr als 2. Priorisieren. Auswahlkriterium: gerne!
genug!
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Der (innere) Kompass bR PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN
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Ste'., e mn von Sems i amkew == DER PARITATISCHE
praktisch.. = = 00 @0l 0@ ‘e

Potentiale (wieder-)
entdecken (u. a.) durch
,,Gute Geschichten* aus
dem eigenen Leben.

 Eigener Entschluss
« Beim tun wohlgefuhlt

« Gutes Ergebnis

(Siehe Arbeitsblatter 3.2 und 3.4)
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‘Biografiearbeit ... und mehr . [Shmemsce

Ressourcen -
Erfahrungen

Modul 4 )
Den Weg bahnen El%ﬂ}nﬁﬁﬂlﬁl‘scms

* Hirden Uberwinden:
— Hlurden ermitteln

—in der Gruppe und im
Coaching Losungswege
suchen

— SVC-Teams aufbauen
— Aktivitaten planen
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Modul 5 )
== DER PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN

Netze knupfen

*Haupt- und Nebenwege zum GureN T6.. 0n
Job erschlie3en: i e et

F MiNvTeN 260K ?

— Mit der P-I-E-Methode (Probier-,
Informations-, Einstellungs-phase)
eine Strategie der Selbstvermarktung
erlernen.

— Ein (personliches und berufliches)
Netzwerk aufbauen (auch zur
spateren Weiter-Nutzung).

— Gesprachspartner fur mogliche
Anstellung finden (Schwermmkt
verdeckter Arbeitsmarkt)

— Alle nitzlichen Bewerbungsmethod
anwenden

Freie Wohlfahrtspflege NRW

== DER PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN

Jleilhabe, Befahigung, Resilienz
- fiir einen Paradigmenwechsel

in derArbeit mit langzeitarbeits-

losen Menschen” Die modem
. e
be Gehirnforsepy,,
statigt gje ethische
Und fachiichey,
MUndsétze der
_ umanistischen
Dienstag, 10. Oktober 2017 Sychologie und gj
Fachtagung im FFFZ in Diisseldorf enSChenre h die
e e Weltwei g ohte
In 40474 Dusseldorf. 'n Deutsch’ar)pda und

Q;;" ﬁ Ehwua e {2 Bimkonic B EE"



V-‘rage an Prof. Martin Korte, == DER PARITATISCHE
Fachtagung am 10. 10. 2017 in Diisseldorf —oveerms

,Was ist aus lhrer Sicht als Gehirnforscher wichtig fur die Arbeit mit
langzeitarbeitslosen Menschen, um ihre Resilienz zu starken?*

* An Interessen
anknupfen

» soziale Ein Angebot, das diese
Anerkennung Kriterien erfllt,...

+ Personliche * ermutigt,
Wertschatzung ‘  starkt die Resilienz

« gute Vorbilder « und damit die

» Fairness Gesundheit.

» Chance auf Erfolg

» Anspriiche stellen

© Der Paritatische NRW

Resilienzfaktoren Ve

Martin Korte, Vortrag am 10. 10. 2017 in Diisseldorf ENDOEE“ A

und ein anpassungsfahigere
Zeitgenossen.

2. Zu den wichtigsten Resilienzfaktoren zahlen soziale
Beziehungen, ein optimistischer Denkstil, aktive
Stressbewaltigung und eine gesunde Lebensweise.

3. Die_psyehiscire Witerstandsk itiert insbesondere
gavon, dass wir Herausforderungen und Krisen

erfolgreich meistern.*

© Der Paritatische NRW
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Danke fiir Ihr Interesse!

Die néchste SVC-Weiterbildung bei der Paritétischen
Akademie beginnt voraussichtlich Ende Marz 2019.

Mehr Informationen Gber SVC unter:

www.selbstvermittlung.org

Prasentation / Kontakt:
Werner Littkenhorst
luettkenhorst@paritaet-nrw.org
Tel: 0174 . 3389401
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