
Wir machen es leicht, 
dass die Richtigen
zu Ihnen kommen!
Damit Pflegekräfte schnell und einfach 
in einer Position ankommen, die passt.

Pflegekräfte fehlen voraussichtlich in 2049.

690.000
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690.000der Beschäftigten sind wechselwillig 
oder suchen gerade aktiv.

63%

Quelle: Statistisches Bundesamt 2024

Bis zu



der Beschäftigten sind wechselwillig 
oder suchen gerade aktiv.

63%
Wie läuft die Suche nach 
Pflegekräften heute?

Quelle: EY-Jobstudie 2023



Wir machen es leicht, dass die 
Richtigen zu Ihnen kommen

Wie läuft die Suche nach 
Pflegekräften heute?



 Empfehlungen von Menschen 

 Geschwindigkeit dank KI

 Matching für die Richtigen

Wir machen es leicht, dass die 
Richtigen zu Ihnen kommen



Empfehlungen für mehr und 
passende Pflegekräfte

 Netzwerk von Nachbarn,
Freunden und Kollegen weiß, wenn 
jemand z.B. aus Elternzeit zurück will 
oder Job wechseln will

 Detailinfos über die Pflegekräfte 
liegen so schon bei Empfehlung 
indirekt vor 



Schnell und einfach durch direkte 
Interviews 24/7

 Kontakt dort, wo die 
Pflegekräfte sind, auf WhatsApp, 
auf Social Media, per Telefon oder 
als E-Mail

 Zu jeder Tages- und Nachtzeit 
nach 5 min. erstes Interview 
möglich und sofortige 
Erreichbarkeit immer da

 Ohne Lebenslauf leicht zu 
mehr Informationen durch auf 
die Stelle angepasste Fragen im 
Sofort-Interview



Neue Mitarbeiter, die richtig passen

 Durch Detailinfos von Arbeitgeber 
und Kandidaten ermöglichen ein 
besseres Matching und so 
passende Mitarbeiter

 Feedback und Betreuung
im gesamten Prozess ohne 
Aufwand bei der Pflegeeinrichtung
wird durch uns sichergestellt

 Wer zur Einrichtung passt, 
bleibt auch lange

Wie macht Nexref es Ihnen leicht?



Empfehlen
• Stelle sehen

• Stelle empfehlen

• Bonus erhalten
(teilen/spenden)

• Oder selbst
bewerben

Bewerben
• Interesse haben

• Binnen 5 min. 
Interview möglich

• Detailinfos geben
& erhalten

• Durchgehend von
uns betreut

Einstellen
• Gespräche 

auswählen

• Einstellen

• Bewerbungen, 
Gespräche und 
Einstellungen in 
Stufen zahlen

Wie macht Nexref es Ihnen leicht?Jetzt Sonderkonditionen für Sie und 
Ihre Einrichtungen sichern



29% Rabatt für bis zu 25 
Pilotkunden, die Feedback zur 
Prototyp geben

Verlosung zum Jahreswechsel im 
Gesamtwert von bis zu 5.000 Euro:

20 Kandidatenvorstellungen 

3 Vorstellungsgespräche

Jetzt registrieren auf 
http://pflege.nexref.de
oder unter pflege@nexref.de!

Jetzt Sonderkonditionen für Sie und 
Ihre Einrichtungen sichern

http://pflege.nexref.de/
mailto:pflege@nexref.de


Interesse, Fragen, Test des Prototyps?

Ich berate Sie gerne und 
komme bei Ihnen vorbei!

Dr. Lasse Becker
Gründer & Geschäftsführer

lasse@nexref.de

+49 172 5343199
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