
ZUKUKU Zukunftskurse

Interaktive Lernspiele & 
E-Learning-Kurse



Theorie-Praxis-Transfer: Eine 
Herausforderung im sozialen Bereich

Für Träger  & Fachkräfte Für Zielgruppen

Präsenztermine sind teuer und 
organisatorisch aufwendig

Viele soziale Träger leisten großartige Arbeit, ohne dass das 
nach außen ausreichend sichtbar wird.

Zielgruppen brauchen 
altersgerechte, verständliche 
Formatewenig Zeit für lange 

Schulungen 
im Arbeitsalltag

Mit Personalwechseln geht 
erworbenes Wissen wieder 
verloren

Komplexe Inhalte sind nicht in 
zielgruppengerechter 
Aufbereitung vorhanden

Reichweite



Meine Lösung: Lern-Erlebnisse statt 
klassischer (Online)-Weiterbildung

Anschaulich

Szenarienbasiert Interaktiv
typische Situationen aus der 
Arbeit ( Hausbesuche, 
Beratungsgespräche etc.) 

Mit visuell ansprechenden Illustrationen, Videos und 
verständlichen Texten, die motivieren und Spaß machen

Entscheidungen treffen, 
Optionen wählen, verschiedene 
Wege ausprobieren 



Kinder fühlten sich besser vorbereitet Höhere Beteiligung bei Hausbesuchen Empowerment, Schulung, PR in einem

85% 92% 3x

Weniger Angst Mehr Engagement Mehr 
fachnutzen

Beispiel 1: Pflegekinderdienst
Kinderrechte beim Hausbesuch
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WARUM ZUKUKU E-Learnings?

Material für Öffentlichkeitsarbeit

Empowerment für Zielgruppen

Neue Perspektiven für Fachkräfte



Was die ZUKUKU E-Learnings so besonders macht:

Visuell 
ansprechend & 

diversitätssensibel

Szenarienbasierte 
Lern- Erlebnisse

Vielseitig 
einsetzbar

Praxiserfahrungaus 
dem sozialen Bereich Empowerment im 

Fokus

Perspektiv-
wechsel



Perspektiven ins Spiel bringen!

Mich interessiert:

Welche Herausforderungen erleben Sie in Ihren 

Bereichen hinsichtlich Theorie-Praxis-Transfer? 

Welche Lösungsansätze haben sie schon gefunden 

oder ausprobiert?

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

LinkedIN

www.zukuku.org

Zu meiner Website

Cynthia Sander
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