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Tarifautonomie sichern — soziale Infrastruktur in Rheinland-Pfalz schiitzen

Mainz, (11.06.2026) — Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz warnt davor,
die Refinanzierung tariflicher Personalkosten zu begrenzen. Die aktuellen Vorhaben im
Pflegebereich sind ein alarmierendes Signal fir die gesamte soziale Infrastruktur. Wer
tarifiche Vergutungen zulasst, ihre Refinanzierung aber deckelt, gefahrdet auf Dauer
verlassliche soziale Angebote.

Tarifautonomie ist ein hohes Gut. Tarifpartner tragen Verantwortung fiir Beschaftigte,
Einrichtungen und die Menschen, die auf soziale Unterstlitzung angewiesen sind. Ihnen darf
nicht pauschal unterstellt werden, keine wirtschaftlich tragfahigen Abschlisse erzielen zu
kénnen. Verantwortungsvolle Tarifverhandlungen sind kein Treiber einer unkontrollierten
Preisdynamik.

Eine Begrenzung der Refinanzierung auf die Grundlohnsummenentwicklung Iost die
strukturellen  Finanzierungsprobleme nicht. Die  Grundlohnrate  bildet aktuelle
Tarifentwicklungen nur zeitverzdgert ab und greift auch deshalb zu kurz, weil soziale
Einrichtungen zugleich steigende Sach-, Energie- und Sozialversicherungskosten tragen
massen. Bleiben unvermeidbare Kostensteigerungen ungedeckt, entstehen
Finanzierungsliicken, die sich von Jahr zu Jahr vergré3ern.

Die Folgen reichen weit Uber einzelne Einrichtungen hinaus. Soziale Dienste sind Teil der
Daseinsvorsorge: Pflege und Unterstitzung im Alter, Angebote fir Menschen mit
Behinderungen, Kinder- und Jugendhilfe, Beratungsstellen, Hilfen fir Familien sowie
zahlreiche weitere Dienste sichern gesellschaftliche Teilhabe und Zusammenhalt in
Rheinland-Pfalz.

,Die aktuelle Debatte darf nicht zum Prazedenzfall werden. Wer die Refinanzierung tariflicher
Personalkosten infrage stellt, geféahrdet nicht nur einzelne Angebote, sondern die Stabilitat
unserer sozialen Infrastruktur. Gute soziale Arbeit braucht qualifizierte Mitarbeitende. Und
qualifizierte Mitarbeitende brauchen verlassliche Arbeitsbedingungen und eine angemessene
Bezahlung®, betont Albrecht Bahr, Vorsitzender der LIGA.

Die LIGA fordert Bund und Lander auf, die Tarifautonomie zu achten und tarifliche sowie
tarifahnliche Personalkosten dauerhaft, vollstdandig und verlasslich zu refinanzieren.
Einsparungen zulasten der Beschatftigten und der sozialen Infrastruktur sind keine nachhaltige
Antwort auf die finanziellen Herausforderungen der sozialen Sicherungssysteme.

Zum Gesprach stehen zur Verfigung: Albrecht Bahr und Daniel Kieslinger

Daniel Kieslinger, Geschaftsstelle der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Rheinland-Pfalz e.V.
Telefon: 06131 888 2953 E-Mail:
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Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz e.V. ist der Zusammenschluss der
funf Verbandsgruppen — Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Diakonie, Deutsches Rotes Kreuz und der
Paritatische — zu einem Spitzenverband auf Landesebene. Die Verbandsgruppen stellen
gemeinsam Uber 10.000 soziale Einrichtungen und Dienste mit mehr als 175.000
Beschaftigten. Zusatzlich engagieren sich weit mehr als 40.000 Ehrenamtliche in den
Wohlfahrtsverbanden in Rheinland-Pfalz. Die LIGA setzt sich fur soziale Gerechtigkeit,
Integration und den Schutz benachteiligter Menschen ein.



