
 
WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG 

Verhandlungsreferent*in Sozialwirtschaft 

(m/w/d) 

75 % 
Teilzeit,  

zunächst befristet bis 
31.12.2028 

E 11 TV DRK 
Vergütung 

Mainz 
Dienstort 

hybrid 
mobiles Arbeiten möglich 

Gestalte mit uns die Rahmenbedingungen der Sozialwirtschaft in Rheinland-Pfalz. 

Die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege bündelt die Interessen ihrer Mitgliedsverbände auf Lan-
desebene. In dieser neu profilierten Querschnittsfunktion stärkst du unsere Verhandlungsfä-
higkeit, bereitest Entscheidungen fundiert vor und entwickelst gemeinsam mit den Verbänden 
belastbare Standards und Argumentationslinien. 

DEINE AUFGABEN 

• Du begleitest und analysierst Rahmenvereinba-
rungen sowie Leistungs- und Vergütungsent-
wicklungen. 

• Du erkennst frühzeitig Chancen, Risiken und re-
levante rechtliche oder sozialwirtschaftliche 
Veränderungen. 

• Du bereitest Daten, Kennzahlen, Kalkulationen 
und Vergleichsanalysen für Verhandlungen und 
strategische Entscheidungen auf. 

• Du entwickelst Verhandlungsleitfäden, Argu-
mentationslinien, Standards, Checklisten und 
Musterdokumente. 

• Du arbeitest eng mit Verhandler*innen der Ver-
bände zusammen, bündelst Ergebnisse und 
baust eine zentrale Wissensbasis auf. 

• Du unterstützt Fachgruppen, Arbeitsgruppen, 
Kommissionen und Geschäftsführung mit be-
lastbaren Entscheidungsgrundlagen. 

• Du konzipierst kompakte Informationsformate, 
Workshops und Qualifizierungen und pflegst 
ein landesweites Fachnetzwerk. 

DAS BRINGST DU MIT 

• Ein abgeschlossenes Studium, z. B. in Wirt-
schafts-, Sozial-, Verwaltungs- oder Rechtswis-
senschaften, oder eine vergleichbare Qualifika-
tion. 

• Idealerweise Erfahrung in Vertrags-, Vergü-
tungs-, Entgelt- oder Leistungsvereinbarungs-
verhandlungen. 

• Kenntnisse der Sozialwirtschaft, der Freien 
Wohlfahrtspflege und sozialpolitischer Ent-
scheidungsprozesse. 

• Analytische Stärke, Verständnis für Kalkulatio-
nen und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 
klar aufzubereiten. 

• Verhandlungs-, Kommunikations- und Modera-
tionskompetenz sowie ein souveränes Auftre-
ten. 

• Eigeninitiative, Verlässlichkeit, Vertraulichkeit 
und Freude an verbandsübergreifender Zusam-
menarbeit. 

DAS BIETEN WIR DIR 

• Eine strategisch relevante Position mit echtem 
Gestaltungsspielraum. 

• Direkte Zusammenarbeit mit Geschäftsführung 
sowie Fach- und Führungskräften der Mitglieds-
verbände. 

• Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit ho-
her gesellschaftspolitischer Relevanz. 

• Kurze Entscheidungswege und eigenständiges 
Arbeiten. 

• 75 % Beschäftigungsumfang, E 11 TV DRK, 
Dienstort Mainz und hybrides Arbeiten. 

 

Klingt nach dir? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an d.kieslinger@liga-rlp.de 
Für Rückfragen melden Sie sich gern beim Geschäftsführer der LIGA  
Daniel Kieslinger 0155 61105635 

 

mailto:d.kieslinger@liga-rlp.de

